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I.Conte/ t (e1i2(nti3
Leli( 4i docu6 ente(e care 2tau (h baza eborarii P.D.I.

Prezentu0 P(an de Dez3o(are In2titu7iona(h a 802tconceput in con8or6 itate cu ur6 atoare(e acte noré atile:

*

*
*
*

- e. ea/n0alAmantului 2reuniOer%tarnr. 193202, ,cu modificarilesi com2letarile ulterioare4

5 etodolo. ii emi% cuOrdin5 6, /n%rijinul a2licarii - e. ii/n0a Amantului2reuniOer%tarnr. 193202, 4

Ordinulnr. 00%20132ri0ind a2robarea Codului controlului intern mana. erial al entitalilor2ublice4

Ordinulnr.572 *20272ri0inda2robarea8 e. ulamentului%adrudeor. anizare: ifunc ionarecaunitalilor de /n0alaimant 2reuniOer%tar, cu
modificarile si com2letarile ulterioare4

- e. eanr. 5, 200, 2ri0ind Codul muncii, re2ublicatd, cu modificarile si com2letarile ulterioare4

+ Contractul colecti0 de munca unic la niOel de %ctor de ne. ociere colecti0d /n inOalimant 2reuniOer%tar, /nre.i%rat la

5.5 .. T.S.S.9U.P.D.S.P.S. %b nr. 1107 din data de 9.07.20254

8 e. ulamentul de Ordine Interioara al unita@4

Aotararea nr. 997%2020 2riOind a2robarea %andardelor de autorizare de func@nare 2ro0izorie si a %andardelor de acreditare si de
eOaluare eBterna 2eriodica /n /n0a@mantul 2reuniOer%tar, cu modificarile si com2letarile ulterioare4

Aotararea nr. 99, 2020 2ri0ind a2robarea 5 etodolo. iei de e0Oaluare in%itu@nala /n Oederea autorizdrii, acreditdrii si eOaluarii

2eriodicea or. aniza@lorfurnizoare deeduca@, cumodificarile si com2letarile ulterioare4



Ordinul nr. 10 *2020 2ri0ind a2robarea 8 e. ulamentului de in%ec@ a unita@or de /n0d@mant 2reuniOer%tar4

Ordinul nr. 55 12011 2entru a2robarea 5 etodolo. iei 2ri0ind formarea continud a 2er%nalului din /n0alamantul 2reuniOer%tar, cu
modificarile s1 com2letarile ulterioare4

Aotararea nr. 12512005 2ri0ind unele ma%ari de /mbunatalire a actiOitalii de /nOalare, in%ruire, com2en%re,recu2erare :i 2roteclie
%Beciald a co2iilor*eleOilor*tinerilor cu cerinle educatiOe %Beciale din cadrul %femului de /n0alAmant inte. rat4

Ordinulnr.2.503%.79, ¥202, 2entru a2robarea 5 etodolo. iei 2ri0ind a% urarea a%4enlei medicale a ante2re: colarilor, 2re: colarilor,
eleOilor din unitalile de /n0alAmant 2reuniOer%tar :1 %udenlilor din in%ituliille de /n0alAimant %2erior 2entru menlinerea %arii de
%natate a colectiOitdlilor :1 2entru 2romo0Qarea unui %l de Oiald %nato%

Aotararea nr.1217®200 2ri0ind con%ituirea mecani%nului nalional 2entru 2romoQOarea incluziunii %ciale /n 8 omania, cu

modificarile s1 com2letarile ulterioare4

G(idurile C8 CCIP 2entru a2licarea unitard a %andardelor de eOaluare.




L.DIAG) O, A

Arlu6 ent-: u2tiSicarea proiectu(ui

Traim intr-un mediu social dinamic, in continua schimbare si transformare.

In acest context rolul oricdrei scoli din Romania este sd-si revizuiascd si sa-si imbunatiteasca

eriodic oliticile si strategiile de dezvoltare.

In cazul Scolii gimna iale Samburesti, roiectele de dezvoltare institutionala anterioare au
avut ca obiectiv stabilirea unei directii clare, reformiste si coerente care sa una baze solide in
ceea ce riveste ca acitatea institutionala a unitatii.

Proiectele finalizate rin PNRR si PNRA% %M, in cadrul Scolii Gimna iale Samburesti au (u)
la (otari excelente cu mobilier si ec, i- amente IT mo( erne.

PDI-ul Scolii Gimna iale SamburestiOh -erioa(a 2322-23240a urmarit rin tintele
sale buna organizare a rocesului instructiv-educativ, atadt rin activitatea la clasa, cat si rin
activitatile extrascolare, folosind eficient resursele materiale si umane ale scolii.

Prezentul roiect institutional isi ro une sa initieze o schimbare im usa de lasarea scolii intr-
0 noua eta a de dezvoltare ce vizeaza cresterea nivelului de erformanta al organizatiei, noi

rioritati si olitici educationale nationale.

In acest demers de roiectare strategicd entru erioada 2324-2333 se orneste de la o
diagnoza com lexa ce include diferite ti uri de analiza de nevoi (clarificam ( unde ne aflam),
stabilim directiile strategice de dezvoltare, roiectam (unde vom fi) si identificam ti urile de
activitati si resursele o time).




Proiectul institutional are la baza urmatoarele remise:

« , coala ofera elevilor suficiente o ortunitati de dezvoltare ersonala, rin urmare este nevoie ca

aceasta sa ofere elevilor conditii si deschideri care sa le ermita rogresul ra ortat la rezultatele

anterioare si sa le faciliteze integrarea sociala.

e -0 iii trebuie educati entru o lume in schimbare, entru o societate bazata e cunoastere . sa

fie regatiti sa invete e arcursul vietii, entru a-si imbogati cunostintele, abilitatile si atitudinile

si a se ada ta la o lume com lexa, interde endenta si la un roces continuu de globalizare.

« /ste nevoie ca in erioada urmatoare demersurile activ- artici ative si inovatia introduse in
rocesul de redare-invatare in Scoala Gimna ialda Samburesti sa devina ractica curenta la

toate cadrele didactice si in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in ambele scoli, astfel incat

ameliorarea scolara sa fie un roces convergent si continuu.

Scoa(h e2te ne3oita 23 ra2punda unor adteptari inate: 23-i in3e7 pe copii “2a
4tie”, “2a &ca”, “2a 8ie”, “2a traia2ca 16 preuna cu cei(h(i” pentru a 8 ceta7eni
europeni acti3i, de2chi4i 4i re8k/ i3i.




I1.A) AL,

1.0OFER A CURRICULARA

A SWO

PU) C E ARI

PU) C E SLAAE

D a niOelul :colii eBi%a toate documentele curriculare nece%re:
2lanuri de /n0alamant, 2ro. rame :colare, mauale :colare, auBiliare
curriculareE

DPProdu%le curriculare %ecifice 2roiectarii 2eda. o. ice
concordanla cu 2ro. ramele : colare.

DOferta de cur%ri o2lionale e%e fundamentata 2e intere%le
eB2rimate ale eleOilor :1 ale 2arinlilor la /n0alamantul 2rimar.
DDi1%:i2linele o2lionale % de%a:oara 2e baza o2liunilor %ri% ale
eleOilor®arinlilor.

PPro. ramele elaborate 2entru di%i2linele o2lionale %nt aOizate de
in%ectorii : colari de %ecialitate din cadrul ISF Olt.

%nt /n

DUnele cadre didactice nu di%un de abilitali diOer% care %
ra%unda intere%lor elelilor :1, 2rin urmare, oferta curriculara
reflectd mai mult 2referinla 2rofe%rului 2entru un anumit
domeniu .

D ece%tatea com?2letarii  normelor didactice determina
elaborarea unui CDS care faOorizeaza rezolOarea ace%e1 %tualii.
DGu. etul 2er ele0 nu 2ermite de%asurarea mai multor o2@nale
la acelasi ni0el de /n0d@mant.

DHhOd@mantul %multan cu toate cla%le de acelasi niOel nu
2ermite ale. erea unui o2@nal conform intere%lor fiecarei
forma@ni de %udiu.

OPOR U) I A. 1

AME) I) . ARI

DCCD O-T a inclu%/n oferta de formare cur%ri care abordeaza
2roblematica di%i2linelor o2 lionale.

[Bcoala are 20%bilitatea de a conce2e o oferta curriculara mai
atracti0a, armonizata cu intere%le eleOilor :1 cerinlele 2arinlilor /n
conteBtul comunitalii locale.

DCadre didactice au 2artici2at la cur%ri diOer% referitoare la

DIn%ficienta diOer%ficare :1 adecOare a CDS la %licitarile
beneficiarilor direch :i indirecli 2oate conduce la %aderea
motiOaliei ace%ora 2entru di%i2linele o2 lionale.

Bcolile din comunele /nOecinate 20t 2rezenta o oferta
curriculara mai atractiOa, mai diOer%ficata.




| o2@nalele de%asurate

2.86S5U8S6 US C) 6

PU) C E ARI

PU) C E SLAAE

o FElevi
DHh :coala €% e un numar mare de ele01 motiOali 2entru /nOalare,
2entru ob linerea %acce%lui : colar.

e Cadre didactice
DDin cele 3 de cadre didactice, 7 %nt titulari din care 1 cu norma
2ar@la /n unitatea noa%da, 2 %nt an. aja@?2e durata Oiabilita@
20%ului,tot cu norma 2ar@la, iar doi %ant %a2linitori califica@
DO mare 2arte a cor2ului didactic /:1 a%ma 2erfecionarea metodica
:1/n YBecialitate.
D01 dintre cadrele didactice au . radul didactic I
D cadre didactice %ant ab%Il0ente de ma%er.
D Toate cadrele didactice au oblinut la %ar:itul anului :colar
2recedent calificatiOul J; .G.”.

e Personal didactic-auxiliar si nedidactic
*Gradul de aco2erire cu 2er%nal didactic auBiliar :1 nedidactic

calificat 2entru 20%ul ocu2at , conform normatiOelor /n Oi. oare,
e%e de 1001 .

D) umarul eleOilor care % im2lica acti0 /n actiOitalile educatiOe
:colare :1 eBtra: colare e%e /nca mic.

DUnele cadre didactice doOede% o 2re. atire 2%( o2eda. o. ica
iniliala in%ficienta.

D 6Bi% cadre didactice reticente la %(imbare, cu Oiziune
rutiniera, care 2romoQOeaza o /nOalare centratda mai mult 2e
2rofe%or :1 2e cuno:tinle :1 mai 2ulin 2e eleO.

D ) u toate cadrele didactice /:1 a%ma /n mod re%3on%bil
cultura or. anizalionala a : colii.

DUn numar relati0 mare de ele0i nu manife%a %irit ciOic.

OPOR U)I A. 1

AME) I) . ARI

o FElevi
DPozilionarea : colii 2ermite acce%al tuturor eleQilor la scoala.
e Cadre didactice
DCCD O-T :i1 UniOer%ata@e /nOecinate or. anizeaza cur%ri de
formare 2entru cadrele didactice.
DCercurile 2eda. o. ice 2ro2un abordarea unor teme care core%2und

D Indicele demo. rafic al natalitalii e%e /n %adere.
Be manife%a tendinla de mi. rare a eleOilor din cicul . imnazial
la alte : coli*cole. ii.

DCre:terea numarului de 2rofe%ri care /:1 com2leteaza norma

3




ne0oii de formare a cadrelor didactice.

didactica /n alte unitali de /n0alamant 2oate determina o mai
%aba im2licare a ace%ora /n actiOitatea :colii.

D 12% unor modalitali de %imulare financiara a 2er%nalului
2o0ate fi cauza diminuarii intere%lui ace%ora 2entru oblinerea
unor 2erformanle ridicate, 2entru de%a:urarea unor actiOital
%2limentare cu eleO11*2arin lii ace%ora.

3. RESURSE MA ERIALE BI FI) A) CIARE

PU) C E ARI

PU) C E SLAAE

D S2aliul :colar re%Becta normatiOele de dotare :1 de 1i.1iena /n
01. oare.

Bcoala di%une de 9%2ali de in0alaimant %aficiente 2entru
de%a: urarea tuturor actiOitalilor in%ructiO%ducatiOe IS5 de %ali de
cla%a, cabinete, laboratoare, cu aneBe funclionaleE

DIOOI din %lile de cla% di%un de mobilier nou, internet, la2to2,
im2rimanta4

DCabinetul de %iin@si de - imba romana %ant dotate core%3unzator
normelor /n 01. oare.

DHh :coald eBi% %a@ 2entru un cabinet lo. 02edic bine dotat cu
mobilier er. onomic :1 material didactic atractiO :1 util.

DB2atiile auBiliare %ant funclionale :1 /n numar %ficient cancelarie,
cabinete director, ar(10a, %3a@) de de2ozitare materiale didactice.
DGiblioteca : colii e%e dotata cu un fond de carte de 2e%e 2 000 de
Oolume, reOizuit :1 dezOoltat anual.

DScoala nu di%une de o %la de %ort care % core%unda
normatiOelor /n 01. oare lare 1%la %abdimen%onate, im2roQizate
dintr% 9%la de cla%E

D) ueBi% un teren de %Bort4

DScoala nu di%une de un CDI.

DCabinetul de a%tenla 2% 02eda. o. icd nu eBi%a.




| DScoala di%une de ec(i2amente : i mijloace nece%re comunicarii:

C RELA. Il COMU) I ARE , PROGRAME, PAR E) ERIA E

PU) C E ARI

PU) C E SLAAE

DSunt menlinute relalii bune cu ISF O- T, Primaria Samburesti,
Con%liul local, Paro( ia Sdmburesti

D Scoala a /nc(eiat :1 a derulat 2arteneriate cu Gi%rica, , Polilia,
Cabinetul medical indiOidual 5 ocule%u 5 aria, Gi%rica, :coli :i
licee din jude@si din @a /n Oederea de%asurarii actiOita@or
eBtracurriculare4

D SQu or. anizat acliuni comune :coald9 . radinild care au aQut ca
efect ada2tarea co2iilor mai ra2id la scoala4

D- a niOelul :colii % de%a: oara 2arteneriatul cu 2arin@ /n %o02ul
/mbunata lirii relaliei : coala%amilie.

D Scoala a fo% im2licatd /n /ntr9un 2roiectul P) 8 CS S5 2entru
reducerea abandonului gcolar si /m2reunda cu Primdria comunei
Samburesti 2rin P) 8 8 %A reabiltat modernizat si dotat scoala4

DUnele cadre didactice nu % im2lica /n %abilirea de relalii de
colaborare cu autoritalile locale %u cu unital de /n0alamant.

D6 Bi% 2arinli 2rea 2ulin im2licali /n actiOitalile de%a: urate /n
:coala %u /n afara ace%gei1a4

D u eBi%a fonduri 2re0azute 2entru de%fasurarea unor actiOita @

OPOR U)I A. 1

AME) I) . ARI

DCre:te intere%al unor unitali de /nO0alamant 2entru a de%a:ura
acti0itali /n 2arteneriat cu : coala noa%a.

[Se manife%ta o mai mare di%onibilitate a unor %itulii de a
colabora cu : coala LPolilie, Gi%irica, E

Do leOilor i % ofera 2remii si ,,ajutoare” cu diferite ocazii4

[Blaba informare a comunitalii locale de%re 2roiectele :1
rezultatele :colii diminueaza im2actul ace%ora :1 nu contribuie
la /mbunatalirea ima. inii : colii.

D ormali%nul cu care % de%a:oara unele actiOitali de
2arteneriat 2o0ate conduce la diminuarea efectelor %ontate.




III.S RA EGIA

VIZIUNEA Bco(i Gi6 naziale SD6 bureKi:
6E( ucatie ( e calitate - entru fiecare elevO
Intr-un me(iu )igur si -rieteno)”
MISIUNEA SCOLII:

SCOALA NOASTRA ISI PROPUNE SA OFERE O EDUCATIE DE INALTA CALITATE,
ASTFEL CA FIECARE ELEV SA DEVINA CAPABIL SA STIE, SA FACA, SA FIE, SA TRAIASCA
IMPREUNA CU CEILALTI PENTRU A FI CETATEAN EUROPEAN ACTIV, DESCHIS SI
REFLEXIV.

NE PROPUNEM SA UTILIZAM TOATE RESURSELE UMANE SI MATERIALE ALE SCOLII
SI COMUNITATII PENTRU A OFERI TUTUROR ELEVILOR SANSE EGALE DE AFIRMARE SI
DEZVOLTARE.

_ ASIGURAM PARINTII CA EDUCATIA COPIILOR SE FACE INTR-UN MEDIU FAVORABIL
INVATARII, SIGUR SI PRIETENOS.

PROMOVAM PARTENERIATUL CU FAMILIA SI COMUNITATEA PENTRU REUSITA

PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV.




Tintele strategice:

TINTA 1

Imbunatatirea calitatii  redariidnvatariiOevaluarii, rin  roiectarea si im lementarea unor
demersuri activ- artici ative.

TINTA 2

Imbun&tatirea rezultatelor scolare ale elevilor la examene, olim iade si concursuri scolare.

TINTA 3
Promovarea educatiei entru valori la nivelul scolii ca un demers ermanent.
TINTA 4

Promovarea imaginii scolii in comunitatea localaOregionala.




Arlu6 entarea 2tabilirii . inte(br 2tratelice

. inta 1 e2te nece2ari deoarece (in anali a nevoilor Scolii Gimna iale Samburesti a reiesit ca
-unct )lab li-)a - reocu- arii ca(relor (i( actice - entru - roiectarea si (e)fasurarea unor
(emer)uri creativeOactiv-- artici- ative In acor( cu )tan(ar(ele unei e(ucatii (e calitate
si folo)in( eficient toate re)ur)ele materialeOumane (e care (i)-un scolile la momentul

actual. Nere olvarea ace)tei - robleme ar - utea avea efecte negative a)u-ra reali arii

mi)iunii scolii noa)tre.

. inta 2 e2te nece2ara deoarece cresterea calititii I e( ucatie trebuie )3 )e reflecte 1
re ultate scolare mai buneOa)- ect care trebuie Inbunatatit In )en)ul ca majoritatea
elevilor trebuie )a -rogre)e e si )a fie )-rijiniti - entru a obtine atat re ultate scolare

care )a le - ermita continuarea )tu(iilor I licee (e renume (in munici-iul no)truOcat si

- remii la olim-ia( ele si concur)urile scolare. Nere olvarea ace)tei - robleme are ca efect
nereali area mi)iunii scoliiOli- )in(u-i -e elevi (e san)a (e a )e (e voltarii )ale ca
- er)oana si - er)onalitateO( e a fi -regatit - entru o trea-ta )u- erioara (e e(ucatie.

. inta 3 a 802t 2tabi(ita a3Dnd in 3edere neceitatea re2pectarii de catre to7 8ctorii
i6 plica7 in educa7e din Bcoalh Gi6 naziath SD6 bureRile(3i, cadre didactice,
parini, reprezentan7 ai co6 unita7iiGa unor relu(i, relu(aé ente 4i 2tandarde de
conduita in acord cu Reluh6 entu0Intern, ROFUIP 4i alte po(tici educaZiona(k
care rel(6 enteaza actiditatea Kco(hra. ) erea(izarea ace2tei 7inte poate a8ecta

ci6 atuleducaZionaldin 4coa(h, rezulkate(e e(e3ilr 4i per8or6 an7e( pro82ionalk
ale cadre(r didactice.




. inta Ce2te nece2ara deoarece din ana(iza de ne3oi a 4co(li a reiedit nece2itatea ca
i6 alinea 4co(i 2a Sie pro6 o3ata cu con2ec3en7a in co6 unitatea (bcath 4i
reliona(h. Pro6 o3area incon2ec3enta a i6 alinii Ko(li nu e2te 2ti6 u(hti3a pentru
e(e3i 4i e2te cauza 6 ilrarii unui nu6 ar 2e6 niSicati3 de e(e3i de cth2a a ( -a (a
co(kelii K Kol din (bca(itate. ) erezoBarea ace2tei prob(k6 e ar putea a3ea e8ecte
a2upra de2&4urarii opti6 e a actidita7i 4co(li, ar conduce (h di6 inuarea
nu6 arului de e(®3i (h ciclu01i6 naziaOcu toate con2ecinte(e ce decurl de aici.

Rezultate aHeptate
a(pe ter6 en (unl

e formarea a cel utin 123 din cadrele didactice in domeniul roiectarii si im lementarii unor
demersuri activ- artici ative, in desfasurarea invatarii online4

e 0 crestere cu minim 13 a mediei de admitere in invatamantul liceal entru absolventii
claselor a 5686-a4

e stimularea dezvoltarii ersonale individuale, crearea unei culturi de ti euro ean4

e 0 educatie de calitate, com atibila cu cea de ti euro ean.

bGpe ter6 en 6 ediu

e Medii la invatatura in crestere, inregistrarea rogresului la invatatura entru cel utin 723
din elevii fiecarei clase

e 8ectii de calitate, desfasurate la standarde euro ene

e 9emersuri didactice bazate e tratarea diferentiata




c(Pe ter6 en 2curt

9erularea cu elevii a unor roiecte educative ce vizeaza formarea unor atitudiniO

com ortamenteOconduite in acord cu (/ ducatia entru valori)

/ ditarea revistei scolii

9erularea unor cursuri o tionale si activitati extrascolare care romoveaza educatia entru

valori si dezvoltarea ersonala a elevilor din scoala

Imbunatitirea imaginii scolii in comunitate (diseminarea rezultatelor obtinute, derularea de
arteneriate scolare, desfasurarea unor multi le actiuni in cadrul Zilei - ortilor (e)c, i)e).

Re2ur2e( 2tratelice

. inta 1 are ca re2ur2e 2tratelice care 2prilina rea(izarea ei ur6 atoare(e:

dis onibilitatea cadrelor didactice entru dezvoltare rofesionald, indeosebi in mediul online4
interesul elevilor de a se im lica in demersuri activ- artici ative, familiarizarea cu invatarea
online4

e deschiderea scolii catre alti arteneri.

Rea(izarea 7intei 2 care 3izeaza 16 bunata7irea rezutate(r 4colare are ca re2ure
2tratelice:

dis onibilitatea cadrelor didactice entru a-i s ri:ini e elevii cu rezultate slabe la invatatura
existenta unor rograme educationale in arteneriat cu - ;RA/ O8T care se ofere s ri:in
elevilor care au rezultate slabe4

motivarea elevilor in vederea inregistrarii rogresului scolar4




e dotarea scolii cu resurse moderne care s ri:iinda rofesorii in conducerea rocesului de
invatare al elevilor si in accesarea unor cursuri de erfectionare online4

e existenta Planurilor de interventie ersonalizata e disci line de invatamant, activitati
s ecifice cu elevii care intam ina dificultati in invatare.

Rea(izarea 7intei 3 care 3izeaza pro6 o3area educa’ei pentru 3abri (h ni3e(u(
4co(ii ca un de6 er2 per6 anent 4i de i6 pact prin e(hborarea 4i i6 p(e6 entarea

unor proiecte-prolra6 e 2e bazeaza pe ur6 atoare(e re2ure 2tratelice:
deschiderea scolii s re cerintele unei educatii de ti euro ean4
cadre didactice cu ex erienta in educatia civica a elevilor4
interesul elevilor si cadrelor didactice entru derularea unor activitati extrascolare care
romoveaza educatia entru valori, dezvoltarea ersonala a elevilor4
interesul cadrelor didactice entru realizarea arteneriaelor scoala-familie- olitie . biserica4

. inta Ccare 3izeaza pro6 o3area i6 alinii 4co(ii in co6 unitatea (bca(h-reliona(a,

are ca re2ur2e 2tratelice ur6 atoare(e :
derularea la nivelul scolii a unor activitati ce rezinta interes entru alte scoli4
obtinerea unor rezultate deosebite la unele concursuri scolare si olim iade care ot fi
o ularizate, in sco ul motivarii si a altor elevi ai scolii4
detinerea de catre ma:oritatea cadrelor didactice a unor com etente de lucru e calculator,
de utilizare a mi:loacelor moderne . video, Tv, video roiector, tabla inteligenta4
accesul liber al elevilor si rofesorilor la toate resursele de care dis une scolala.




I(.OPJIU) IS RA EGICE

. Al
16 bunitiZirea ca@ta7i predirii-in3a7rii-e3aluirii, prin proiectarea 4i
i6 p(e6 entarea unor de6 er2uri acti3-participati3e.

1. Op7iunea curricu(ara :
- derularea cu elevii a unor lectii activ- artici ative4

2. Op7iunea in3e2ti7iei in re2ur2a u6 ana:

- organizarea unor sesiuni de formare entru crearea com etentelor de lucru in echi a
(team-building) si de roiectare a demersurilor activ- artici ative4

- schimburi de ex erienta cu alte echi e din alte institutii4

3. Op7iunea 8inanciara 4i a dotarilor 6 ateria(e:

- achizitionarea unor echi amente (video roiectoare, a aratura de laborator etc.) si soft-uri
educationale s ecifice

- amena:area cabinetului 674

- achizitionarea unor materiale informative rivind demersurile activ- artici ative (reviste, carti de
S ecialitate)4

COpTiunea re(a7ibdr co6 unitare:
9 solicitarea s ri:inului com etent al unor ersoane resursaOex erti in educatie din institutiile
educationale artenere(64 OS8T, --9 OS8T, - ;RA/ O8T).




MO I( AREA OP. IU) ILOR
S RA EGICE

in aelerea ace2tor opZiuni 2tratelice, echipa 6 analeriaGi 2-a bazat
pe di2ponibilitatea cadrer didactice pentru dez3o(kare pro82iona(a, pe
intere2u( tuturor e(®3ilbr de a de2&adura actidita” in2tructi3-educatide
acti3-participatide 4i pe de2chiderea 4co(li catre a(i parteneri. Pe baza
ace2tor re2ure 2uratelice e2te 3izata 8or6 area capacitai cadre(r

didactice de a proiecta 4i i6 p(e6 enta de6 eruri acti3-participati3e,
ceea ce 3a a3ea ca e8ect dez3o(area 2pirituui de echipa (h ni3e(uOcadre(r
didactice.




I A2
16 buniitiZirea rezu®ate®r 4colare a e®3ibr (h e/ a6 ene, 006 piade H
concururi Ko(hre.

1. Op7iunea curricu(hara:

- derularea unui rogram sustinut de regatiri su limentare cu elevii4

- romovarea in cadrul lectiilor a tratarii diferentiateOindividualizate a elevilor4

- adecvarea - 9, la nevoile reale ale fiecarei clase4

- derularea unor rograme de consiliere individualaOde gru a elevilor si arintilor4

2. OpTiunea in3e2ti7ei in re2ur2a u6 ana:

- organizarea unor rograme de formare a cadrelor didactice e roblematica lucrului cu elevii ce
rezinta dificultati de invatare4

-organizarea unor schimburi de ex erienta la nivelul scolii rivind monitorizarea rogresului

individual al elevilor4d

- derularea rogramului de invatare e latforme e eroadele de criza4

3. Op7iunea 8inanciara 4i a dotari(br 6 ateria(e:
- rocurarea de materiale didactice auxiliare s ecifice4
- asigurarea unui s atiu de lucru s ecial destinat regatirii elevilor4
- rocurarea de materiale didactice care sa s ri:ine eficientizarea activitatilor remediale4
C Op7iunea re(m7i(dr co6 unitare
9 solicitarea s ri:inului unor ersoane resursa din randul arintilor entru a s ri:ini rofesorii in
derularea rogramelor remediale




MO I( AREA OP. IU) ILORS RA EGICE

Alegerea acestor o tiuni strategice s-a bazat e dis onibilitatea cadrelor didactice de a acorda
s ri:in elevilor care intam ina dificultati de invatare, e deschiderea elevilor s re activitati de
intr-a:utorare. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate rezultate mai bune la invatatura,
ceea ce va avea ca efect cresterea rlumérului de elevi care sa obtina rezultate mai bune la
examenul de /5A8UAR/ NATEONASA, olim iade scolare si alte concursuri, facand osibila
realizarea misiunii scolii.

) A3
Pro6 o3area educa’ei pentru 3alri (h ni3e(u04co(i ca un de6 er2 per6 anent.

1. Op“iunea curriculara
- romovarea valorilor euro ene in lectiile de la diferite disci line si activitati extrascolare
- dezvoltarea de -9, s ecific 4

2. OpTiunea in3e2ti7ei in re2ur2a u6 ana:

- cursuri de formare entru cadrele didactice conform s ecializarii fiecaruia4

3. Op7iunea 8inanciara 4i a dotarilor 6 ateria(e:
- achizitionare de materiale necesare derularii unor roiecte4

C OpTiunea re(7ibdr co6 unitare:

9solicitarea s ri:inului Primariei si a altor institutii din comunitate entru deruldarea roiectelor4
9solicitarea s ri:inului re rezentantilor institutiilor locale (%ital, Biserica, Politie) entru
desfasurarea unor activitati in colaborare cu cadrele didactice4

- colaborare cu - omitetul de Parinti in vederea initierii si sustinerii actiunilor cu caracter civic




MO I( AREA OP. IU) ILORS RA EGICE

Alegerea acestor o tiuni s-a bazat e dis onibilitatea cadrelor didactice entru a desfasura
activitati rin care sa se romoveze (/ducatia entru valori), recum si e arteneriatele eficiente
e care scoala le-a derulat cu alte institutii educationale. , coala resimte nevoia de a se ada ta din
mers la noile schimbari rovocate de fenomenul descentralizarii in invatamant. Aceste o tiuni
ras und interesului scolii de a forma buni cetateni.

.I) AC
Pro6 o3area i6 alinii 4co(i in co6 unitatea (®bcaa-reliona(h.

1. OpTiunea curricu(ara:
- desfasurarea unor activitati extrascolare entru romovarea imaginii scolii4
- dezvoltarea stimei de sine a elevilor rin desfasurarea unor lectiiOactivitati s ecifice4

2. OpTiunea in3e2ti7ei in re2ur2a u6 ana:

-cursuri de formare entru cadrele didactice4

3. OpTiunea 8inanciara 4i a dotarilor 6 ateria(e:

- achizitionarea unor echi amente entru editarea unei reviste a scolii4
- dezvoltarea de materiale (casete video, brosuri, -9-uri) entru
valoroase ale scolii

- achizitionare de echi amente (im rimante) si materiale (consumabile)

C OpTiunea re(a7ibdr co6 unitare:

- solicitarea s ri:inului - onsiliului 8ocal si im licarea alaturi de ersonalul scolii4
- mentinera colaborarii cu artenerii din cadrul roiectelor scolii4

n

m artasirea ex erientelor




MO I( AREA OP. IU) ILORS RA EGICE

Alegerea acestor o tiuni se fundamenteaza e ex erienta castigata de scoala rin im licarea
ei in diverse arteneriate, e numarul mare de cadre didactice ale scolii considerate ersoane
resursa .toate calificate si e existenta unei baze materiale care sa oata sustine imaginea

ozitiva a scolii in comunitate, scoala care oate sa s ricine rocesul dezvoltarii ersonale a
elevilor. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate modalitati de eficientizare a imaginii scolii
in comunitate, as ect relevant entru cresterea restigiului institutiei, entru sensibilizarea altor
factori locali la nevoia de educatie, entru ceea ce va avea ca efect cresterea numarului de elevi
care sa obtina rezultate mai bune la testele nationale, olim iade scolare si alte concursuri, facand

osibila realizarea misiunii scolii.
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PLA) OPERAJIO) AL

A) BCOLAR 2026 L2027

.I) AS RA EGICA1

16 bunitiZirea calti7i predirii-in3aZirii-e3auirii, prin proiectarea 4i
i6 p(e6 entarea unor de6 er2uri acti3-participati3e

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

RESPONSA-
BILITATI

RESURSE

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

% roiecteze in
echi & demersuri
activ- artici ative
cel utin 723 din
numarul cadrelor
didactice

formare e
metodelor
cadrul

e Ygsiuni de
roblematica
activ- artici ative in

comisiilor metodice

e Proiectarea in echi @ a unor
demersuri activ- artici ative ce
urmeaza a fi im lementate la
clase

e 8ectii demonstrative redate la

nivel de comisie

9irector

Res .
- omisiiOcated
re

Res .
- omisiiOcated
re

Res . - omisii
metodice, tim de
intalnire, xerox,
hartie xerox,
toner, calculator
Tim intalnire,

rograme scolare,
manuale, ghiduri,
coli de fli -chart0

xerox, marAere,

fli -chart

Planuri de lectie,
tim de intalnire,
xerox, calculator,
grafic de derulare

Gnuarie
B2B7

Nov. B2BC

9ec. B2BC
Mai. B2B7

Partici area tuturor
cadrelor didactice la
activitatile de formaare

%wistinerea a cel
activitateO
semestruOcomisie

utin o

%ustinerea a cel
activitateO
semestruOcomisie

utin o

% im lementeze
demersuri

bazate e utilizarea
redare-invatare-

e 8ectii
metodelor de

Res .
- omisiiOcated

Planuri de lectii,
fise de lucru , fise

% tamanal

Inregistrarea
rogresului la invatatura

27




activ- artici ative
in care sa fie
im licati cel utin
D23 din numarul
elevilor

evaluare activ- artici ative

re
Oirectori
Res onsabil
_/A_

de monitorizare a
rogresului

entru cel utin E13
din elevii fiecarei clase

% disemineze
ex erientele de
succes ale echi ei
scolii cel utino
data e luna

e %¢himb de ex eriente cu
echi e din alte institutii

9irector

Tim de intalnire,
ma e de
rezentare

Mai B2B7

- el utin un schimb de
ex erienta e an

PLA) OPERAJIO) AL

.I) AS RA EGICA2
16 bunitiZirea rezultate®r 4cotare ale e(3ilbr G e/ a6 ene, o6 piade H

concururi Kko(re

A) BCOLAR 2026-2027

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

RESPONSA-
BILITATI

RESURSE

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

% lanifice
lectiiCactivitati
bazate e lucrul cu
elevii cu dificultati
de invatare cel
utin odata e
sa tamana

e 9esfasurarea de ateliere de
lucruOdezbateri e roblematica
lucrului cu elevii cu dificultati de
invatare

9irector

- omisia de lucru
cu eleviicu -/ %
tim de intalnire,
hartie, toner,
xerox, calculator

dec.B2BC

Proiectarea de
activitati s ecifice de
catre cel utin 123

dintre cadrele

didactice

% creeze conditii
o time de a licare

e Realizarea de scheme orare in
functie de s ecificul claselor

9irector
Res .

Tim de intalnire,
calculator, s atiu

Medii la invatatura in
crestere entru cel

25




a demersurilor
diferentiate

e Amena:area s atiilor de
regatire  su limentaraOcursuri
remediale

bibliotecii cu
mi:loace

e 9otarea
materiale auxiliare si
didactice

- omisiiOcated
re

9irector

9irector
Res .
- omisiiOcated
re

in orar, scheme
orare

% atiu dis onibil,
mobilier

enternet, oferte de
mi:loace0

materiale, resurse
financiare

% t.B2BC

%emestrial

utin E13 din elevii
fiecarei clase

Frecventa utilizarii
s atiului de regatire

Numar de
ublicatiiOmi:loace
achizitionate
Frecventa folosirii lor

% a lice
demersuri bazate
e tratarea
diferentiata in care
sa fie im licati cel
utin D23 din
numarul elevilor

e Activitati de consiliere

individualaOde gru

e 8ectii bazate e tratare

diferentiata

Ore de
la disci
olim iade Si
scolare

regatire su limentara
linele de examenO
concursuri

9iriginti,

Res .
- omisiiOcated
re

Res .
- omisiiOcated
re

Orar de intalnire,
ortofoliul rof. de
consiliere

Planuri de lectii,
fise de lucru , fise
de monitorizare a

rogresului

Grafic de regatire
su limentara
Proiectele
unitatilor de
invatare
Fise de lucru
Fise de
monitorizare a
rogresului

% tamanal

% tamanal

% tamanal
Bilunar

Numar de elevi
consiliati, cel utin
E elevOclasa

Medii la invatatura in
crestere entru cel
utin E13 din elevii

consiliati

- resterea calitatii
lectiilor

Inregistrarea
rogresului la
invatatura entru cel
utin E13 din elevii
fiecarei clase




PLA) OPERAJIO) AL

.I) AS RA EGICA3

A) BCOLAR 2026-2027

Pro6 o3area educaiei pentru 3alri (h ni3e(u04co(ii ca un de6 er2 per6 anent

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

RESPONSA-
BILITATI

RESURSE

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

% creeze conditii
o time de
relucrare0
romovare a
Regulamentului
intern al scolii

care vizeaza
Regulamentului

e Activitati
relucrarea
intern al scolii

e Intalniri cu &rintii in cadrul
carora sa fie rezentat
Regulamentul intern al scolii

9iriginti0
invatatori

9irigintiO
invatatori
Qirector

Regulament
intern, tim de
intalnire, xerox,
calculator, grafic

de derulare

Agenda intalnirii,
rocesul-verbal,
tim de intalnire,
xerox, calculator,
grafic de derulare

% t.B2BC

%wistinerea a cel utin
o activitate la fiecare
clasa

%wistinerea a cel utin
o activitate la fiecare
clasa

% elaboreze in
echi a roiecte
educationale0
activitati
extrascolare care
vizeaza educatia
entru valori a
elevilor, cel utin

e /laborarea n echi @ a unor
roiecte civice care Vvizeaza

educarea caracterului elevilor

o 8ectii demonstrative de

dirigentie care vizeaza formarea

unor atitudini civice

9irector,
diriginti
Prof. / ducatie
sociala

Tim sis atiu de
intalnire,
rograme scolare,
manuale, ghiduri,
coli de fli -chartO
xerox, marAere,
fli -chart

Nov. B2BC

Partici area a cel
utin 713 din cadrele
didactice, elaborarea a

cel utin 3 roiecte




123 din numarul
cadrelor didactice

e Qerularea la nivelul
unui rogram ce

scolii a
vizeaza

reducerea violentei in scoala

Res . - omisia
antiviolenta,
Sirector,
Politie

Sirector,
diriginti,
consilier
educativ

Planuri de lectie,
tim de intalnire,
xerox, calculator,
grafic de derulare

Tim sis atiu de

intalnire, roect

educativ, ghiduri,

coli de fli -chartO

xerox, marAere,
fli -chart

9ec. B2BC
A rilie B2B7

9ec. B2BC
Mart. B2BC

%wstinerea a cel utin
o activitateOlunaOla
fiecare clasa de elevi

Partici area a cel
utin I 13 cadre
didactice si elevi

Imbunatatirea
com ortamentului
entru cel utin 123

dintre elevi

%-si asume roluri
in cadrul echi elor
entru
im lemntarea0
derularea
demersurilor0
activitatilor cel
utin 123 din
numarul cadrelor
didactice

e Serulare de roiecte de actiune
civica in comunitate

e (Yarbatori - raciun0 Paste)-
activitati caritabile

e (Ziua Portilor 9 eschise)

- oordonator
t. roiecte si
rograme
educative
Res . comisie
diriginti
Oirector

Tim entru
conce erea
roiectului,
materiale
s ecifice,
calculator, xerox,
coli colorate, statie
sonorizare, remii

9ec. B2BC

A ril. B2BC

9erularea a cel utin
un roiectOsemestru

Res ectarea a cel
utin J indicatori din
fisa de monitorizare




PLA) OPERAJIO) AL

.I) AS RA EGICAC

A) BCOLAR 2026-2027

PROMO( AREA IMAGI) 11 BCOLII i) COMU) I A EA LOCALA

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

RESPONSA-
BILITATI

RESURSE

TERMENE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

% roiecteze
activitatio
demersuri de
romovare a
imaginii scolii cel
utin o data e
luna

e Organizarea colectivului
de lucru entru elaborarea
revistei scolii

- omisiei
romovarea
scolii in

¢ Organizarea
entru
imaginii
comunitate
e 8ectii de ti cercO

activitati care sa dezvolte
stima de sine a elevilor

Oirector

Prof.religie
Res . roiecte

Invat&tori, diriginti,

- adre didactice,
s atiu de lucru,
birotica

Membrii
comisiei,tim de
intalnire, materiale
birotica

% ort teoretic,
lanuri de lectii

Octombrie
B2BC

Octombrie
B2BC

-el utin
E lectieOluna

- olectiv de lucru
definitivat

Planificarea
activitatilor de
romovare a scolii

- resterea calitatii
lectiilor . inde linirea
a cel utin 1 indicatori
de evaluare a lectiilor

e /laborarea revistei scolii

- olectiv de lucru
- oordonator entru
roiecte si
rograme

% atiu de lucru,
calculatoare, xerox,
rof. coordonator

9 ecembrie
B2BC

/ ditarea a cel utin
E revista Oan




% elaboreze
materiale de
romovare a
imaginii scolii cel
utin rin
lianteGsite

e Actualizarea site-ului

scolii

e /ditarea de liante ale

scolii

9irector

Sirector,
- olectivul de lucru
entru elaborarea
revistei

- alculatoare, retea,
internet, - 9-uri,
camera digitala

- alculatoare,
scanner, camera
digitala, - 9-uri,

hartie xerox, toner

Periodic

Ganuarie
B2B7

Numar de vizitatori ai
aginii Leb
Nr. de adrese email
ém resii ale vizi-
tatorilor aginii Leb

6m resii ale cititorilor
liantelor
Numarul liante
distribuite Tn
comunitate

% utilizeze
mi:loace audio,
video, tehnice

entru
conce erea
materialelor de

romovare a
imaginii scolii

e Facilitarea accesului la
internet, modernizare
laborator de informatica

Prof informatica,
echi e mixte
elevi- rofesori

Y%stem
Lireless, laca
Lirless, acces la
internet

Martie B2B7

Frecventa utilizarii
internetuluiO
calculatoarelorQ
la to urilorin
activitati de
romovare a imaginii
scolii

DirectorO

CALUGAROIU Maria-Viorica
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	Rezultate așteptate
	a)pe termen lung
	b) pe termen mediu
	c)Pe termen scurt
	Resursele strategice
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